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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UNA ABOGADA PARA PROYECTO DE ASISTENCIA
HUMANITARIA EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Ecuador se constituye como un pais de transito y destino para gran poblacion de migrantes
y refugiados venezolanos debido a la deteriorada situacién humanitaria que atraviesa. De
acuerdo a las proyecciones realizadas por el GTRM Ecuadorl para diciembre de 2022, se
estima que alrededor de 803.000 personas en situacion de movilidad humana se encontraran
en el territorio nacional (551.000 de forma permanente y 252 000 en transito). La poblacion
gue ingresa mantiene necesidades principales de asistencia humanitaria en areas como:
alimentacion, alojamiento, empleo y servicios médicos.

Es preciso destacar que las mujeres y la poblacion LGBTIQ+ viven los efectos de la crisis
econdmica y humanitaria de forma incrementada por la discriminacion sistemaética y
exclusion historica que sobrellevan. De acuerdo al “Analisis Rapido de Género”2 (ARG)
realizado por CARE Ecuador (2019) de 782 personas encuestadas (migrantes y refugiadas)
el 56% vivié violencia. De estas el 50% eran personas LGBTIQ+ y 30% eran mujeres.

Por otro lado, la “Evaluacion Conjunta de Necesidades” de mayo de 2023 el GTRM levanto
informacion referente a 2240 grupos familiares compuestos por 8555 personas en la segunda
mitad del mes de mayo de 2022 en 23 provincias del Ecuador, indagando sus principales
necesidades. El area de empleabilidad y desarrollo de medios de vida se presenta como una
necesidad prioritaria, dado que el 34.3% de las personas migrantes/refugiadas estan
desempleadas. Sin embargo, quienes tienen ingresos no alcanzan a cubrir sus necesidades
mas basicas ya que 7 de cada 10 grupos familiares encuestados tienen un ingreso per cépita
laboral de menos de $85 mensuales

Las necesidades de salud entre la poblacion migrante encuestada son preponderantes.
Muestra de aquello es que el 71% de los grupos familiares encuestados reportaron
mencionaron tener necesidades de salud no relacionadas con la COVID-19, entre las que
constan: atencién general de salud, servicios de salud sexual y reproductiva, servicios de
salud mental y acceso a medicamentos antirretrovirales para el VIH, entre otras.

Frente a este contexto y sumados a los obstaculos particulares de la poblacién migrante
(como las experiencias de xenofobia y discriminacién), muchas mujeres
migrantes/refugiadas (que poseen escazas redes de apoyo en el nuevo pais, ser jefas de hogar,
ser mujeres solas), lleva a que se planteen el trabajo sexual como opcién de generacién de
ingresos. Las condiciones de explotacion laboral y precarizacién les hacen méas proclives a
dedicarse al trabajo sexual (sexo por supervivencia y sexo transaccional) o de ser victimas
de trata de personas (TdP) para explotacion sexual. La ausencia de redes (familiares y
sociales) y la falta de acceso a justicia constituyen los principales agravantes para la
proteccion. Son las mujeres cabeza de hogar con NNA y las mujeres solas los perfiles mas
comunes de la poblacién migrante en el Guayas.
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Finalmente, segln la policia nacional y ministerio de gobierno, 9 de cada 10 victimas de TdP
son mujeres, lo cual guarda coherencia, ya que, de los casos conocidos, el 84% son para fines
de explotacién sexual. En el 2020, segun el Diagnéstico sobre la Situacion, Perfiles,
Necesidades y Capacidades de las Personas LGBTIQ+ indica que el 43% de personas
LGBTIQ+ migrantes y refugiadas de un total de 200 personas han sufrido exclusion,
discriminacién o violencia durante el trayecto migratorio hacia Ecuador. Ademas, el 44% no
posee redes de apoyo y el 54% no reciben asistencia por parte de actores humanitarios.
También es importante afiadir que 6 de cada 10 personas LGBTIQ+ se encuentran en una
situacién laboral bajo condiciones no adecuadas.

De aqui la importancia de la presente propuesta que aborda la tematica de atencion directa a
la poblacion migrante venezolana y comunidad de acogida tomando en consideracion las
situaciones de vulnerabilidad agravada y necesidades especificas que viven, con especial
énfasis en la poblacion LGBTIQ+ y personas que ejercen trabajo sexual en el Guayas y en
la Provincia del Carchi, en la frontera norte entre Ecuador y Colombia. Profundizando en el
fortalecimiento de la agencia tanto individual como colectiva para promover: el
empoderamiento por la defensa e identificacion de vulneraciones a sus derechos, el acceso a
servicios de proteccién para el ejercicio pleno de sus derechos y potenciar capacidades de
emprendimientos y medios de vida a través de un proceso formativo de herramientas para la
generacion de emprendimientos, desarrollo de habilidades blandas y capacidades
asociativas. Finalmente, el proyecto responde al Objetivo 16 (igualdad de género y paz,
justicia e instituciones solidas) de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Obijetivo general: Desarrollar acciones y actividades integrales con enfoque en Derechos
Humanos para la prevencion de vulneraciones de derechos, asi como proveer atencion
integral y promover la restitucion de derechos a victimas, sobrevivientes, o en riesgo de trata
de personas y otras violencias basadas en género, de personas de nacionalidad venezolana y
de la comunidad de acogida.

Obijetivo especifico: Contar con una abogada que proporcione atencion juridica profesional,
en asistencia y proteccién a victimas y/o sobrevivientes de Trata de Personas y Violencia
Basada en Género a la poblacién en movilidad humana, personas LGBTIQ+ en condiciones
de alta vulnerabilidad y poblacién de la comunidad de acogida con énfasis en grupos de
atencion prioritaria, en el marco de las actividades establecidas en el proyecto de atencion
integral Il que desarrolla Fundacion Mujer & Mujer en coordinacion con OIM Guayaquil,
particularmente en la Ciudad de Guayaquil y Cantones aledafios.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Integrar el equipo de atencidn y asistencia humanitaria de la organizacion y coordinar
con las demas posiciones el enfoque de atencién y el cumplimiento de metas de
equipo, asi como la elaboracién de un plan de trabajo y planificacion de actividades.

2. Gestionar con el equipo de atencidon y asistencia humanitaria la intervencion
interdisciplinaria para las y los participantes o beneficiarios que lo requieran.

3. Gestionar jornadas legales aplicando el procedimiento de identificacion y
referenciacion de casos para dar respuesta a necesidades de proteccién, en
coordinacioén con el equipo local y en actividades desarrolladas en el Centro AMOR
de OIM Guayaquil, dirigidas a personas venezolana, personas LGBTIQ+ y de la
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comunidad de acogida, con énfasis en grupos de atencién prioritaria.

Brindar asistencia directa e integral a victimas, sobrevivientes y/o en riesgo de serlo, de
violencia basada en género y trata de personas, identificadas en la Ciudad de Guayaquil y
Cantones aledafos.

Realizar acompafiamiento juridico en dependencias publicas a casos de personas en
movilidad humana, trata de personas, poblacion LGBTIQ+ y comunidad de acogida que
se encuentren en situacion de alta vulnerabilidad, con énfasis en grupos de atencién
prioritaria.

Organizar sesiones informativas colectivas e individuales donde brinda informacién sobre
el acceso de derechos y servicios a la poblacion atendida desde el area legal, asi como
también a la poblacion identificada por fuera de las atenciones.

Participar en espacios de incidencia local para contribuir a la proteccion de derechos de
las personas en situacién de movilidad humana, trata de personas y la poblacion
LGBTIQ+.

Colaborar en los espacios de didlogos, talleres, sensibilizaciones y charlas hacia la
poblacion beneficiaria del proyecto y actores claves como OSC, SNU, ONG e
instituciones publicas y municipales, en los espacios asignados por la organizacion, asi
como en el Centro AMOR OIM Guayaquil sobre temas como: violencia basada en género,
poblacion LGBTIQ+, migracién, trata de personas y otros.

Organizar, convocar y preparar la logistica de talleres, jornadas y reuniones, acorde
a las necesidades de los grupos a intervenir en el proyecto

Presentar informe mensual de la ejecucion de actividades y el correspondiente analisis de
la situacién de las personas atendidas y/o referidas.

Trabajar para favorecer la plena inclusion social de todos los miembros de la familia,
juntamente con la comunidad de acogida, previniendo posibles situaciones de
discriminacion y xenofobia en los diferentes ambitos sociales, politicos, econémicos,
educativos, etc.

Realizar un adecuado registro de los datos de los beneficiarios que reciban asistencia
humanitaria de la organizacién a nivel individual o colectivo.

Ingresar en los sistemas informaticos organizacionales, informacién y documentacion
referida a la atencion psicosocial brindada.

Gestionar y custodiar archivos generados en el ejercicio de sus funciones.

Contribuir en la elaboracion de reportes periédicos del avance en el logro de las metas
establecidas en el proyecto.

Colaborar con el manejo adecuado de la oficina en coordinacion con el personal
administrativo de la organizacion.
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Ademas, como parte del proceso de las actividades diarias, el/la profesional debera
incorporar los siguientes enfoques:

a)

c)

Derechos humanos: la perspectiva de los derechos humanos ubica como eje central a la
persona. Se debe incluir la promocion y la proteccién de derechos humanos en situaciones
de emergencias y desastres, fomentando la capacidad de Estados a diferentes niveles en tales
esfuerzos.

Proteccion de poblacion en condiciones de vulnerabilidad: promueve que mujeres y
hombres viviendo en condiciones de vulnerabilidad tengan las mismas posibilidades u
oportunidades en la vida, de acceder a recursos y bienes y a la capacidad de controlarlos, asi
como la proteccion debida del Estado en sus diferentes niveles, en todo momento,
incluyendo periodos de emergencia y desastres. Es necesario potenciar la capacidad de los
grupos que tienen un acceso limitado a los recursos y viven en condiciones de vulnerabilidad.

Igualdad de género, promueve que mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades u
oportunidades en la vida, de acceder a recursos y bienes y a la capacidad de controlarlos. Es
necesario potenciar la capacidad de los grupos que tienen un acceso limitado a los recursos, o
bien crear esa capacidad.

Interculturalidad e Intergeneracional: desde la interaccion entre dos o mas culturas de un
modo horizontal de reconocimiento y valoracion. Compone y articula los conceptos de justicia 'y
generacion, estableciendo relaciones de igualdad entre las distintas generaciones (nifios, nifias,
adolescentes, adultos y adultos mayores)

Inclusién y no discriminacion: incluye integrar en los procesos a las personas con diferentes
niveles de discapacidad mediante un modelo de atencidn basado en la persona con un enfoque
de derechos orientado a potenciar las habilidades y capacidades individuales, familiares y
comunitarias de quienes conviven con la condicion de discapacidad. Adicionalmente se
promueve la no discriminacion de las personas por sus condiciones sociales, creencias religiosas,
orientacién sexual, origen étnico, afinidad politica u otras.

Participacién y pertenencia territorial: articula la participacién ciudadana y o comunitaria,
como uno de los elementos constitutivos de la vida democrética, supone la activa inclusion a los
diversas expresiones sociales, culturales y politicas en la vida y espacios publicos.

Promocién de saneamiento e higiene: Se trata de promover la participacion de la ciudadania en
acciones de prevencion basado en la promocion de saneamiento, consumo de agua segura
prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores (por ejemplo: Dengue, Zika y
Chicungunya).

Adaptacion al cambio climatico: Se trata de incorporar en el analisis de vulnerabilidad, como
se pueden agravar los posibles eventos adversos de origen natural, asi como incluir
recomendaciones sobre enfocados a abordar los fendmenos de variabilidad climatica, desarrollar
y priorizar medidas de adaptacidn y proponer mecanismos para su seguimiento.
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i) Resiliencia: Se debe incluir en el andlisis, diferentes mecanismos de apoyo para promover la
capacidad de resistencia, adaptacion y recuperacion de las personas, comunidades y sociedad en
general ante los efectos de una crisis 0 evento adverso.

J) Trata de personas: Aplicar el protocolo para casos de trata y trafico de personas de Fundacion
Mujer & Mujer, para poder lograr la aplicacion de este protocolo como fundacion se debe
considerar, aplicar, cumplir y respetar el Plan de Accidn contra la Trata de Personas en Ecuador
2019-2030, y el Protocolo de Actuacién Interinstitucional para la Atencion y Proteccion Integral
a Victimas de Trata de Personas, asi como también aplicar las normativas juridicas existentes a
favor de las personas, emanada de la Constitucidn, tratados, convenios, reglamentos, etc.

PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO

Nivel académico: Poseer titulo universitario de tercer nivel (indispensable) o de cuarto nivel
(opcional) en derecho o jurisprudencia.

Experiencia: Por lo menos un (1) afio de experiencia en temas relacionados a atencion a poblacion
en movilidad humana (migrantes o refugiados) que incluya atencién a victimas de Violencia Basada
en Género y/o trata de personas.

Habilidades y destrezas: La Profesional debera poseer:

= Manejo éptimo de programas de Microsoft Office (completo)
= Conocimiento de software de manejo de base de datos

Coordinacion Interna: La profesional debera estar dispuesta a trabajar en estrecha coordinacion
con todo el staff del proyecto de asistencia humanitaria, asi como otro personal técnico y
administrativo de OIM laborando en otros proyectos implementados en el pais.

Coordinacion y relaciones inter-institucionales: La profesional deberd apoyar en mantener
excelentes relaciones con autoridades y personal técnico de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados del area de implementacion, asi como otras entidades del Estado y personal de otras
organizaciones humanitarias presentes en territorio, incluyendo a quienes integran el GTRM.
CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Modalidad de contratacion: SERVICIOS PROFESIONALES con flexibilidad laboral.

Duracion de las relaciones laborales: El periodo establecido para contratacion sera de 8 meses (del
15 de abril al 15 de diciembre del 2023).

CONFIDENCIALIDAD
La contratada deberd guardar confidencialidad absoluta sobre todo material que le sea entregado
para el desempefio de su trabajo y de la informacién que vaya generandose. De igual forma, no

podran transferir materiales o informacion del proyecto a terceros para otros fines.

LUGAR DE TRABAJO
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La profesional ejecutara las funciones anteriormente detalladas en la ciudad de Guayaquil, en las
oficinas de Fundacion Mujer & Mujer y asi como también en el espacio del Centro AMOR de OIM.
El &rea de intervencion del proyecto (y en caso de fuerza mayor el lugar sede de trabajo) podria ser
modificada durante el periodo de contratacion. Para el desplazamiento a las areas de intervencion del
proyecto (fuera del canton), la organizacion proporcionara la movilizacién necesaria por cualquier
medio de transporte.

POSTULACION

Las personas interesadas deberan enviar su CV detallado, adjuntando una Carta de Motivacion en la
cual explique las razones por las que aplica a la posicion. Las postulaciones se recibiran hasta el final
del jueves 13 de abril 2023 hasta las 17h00 al correo electronico: infomym.gye@gmail.com (enviar
el correo con el Asunto: CV ABOGADA - Al II).
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